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ACTA DE LA VIGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL
14 DE NOVIEMBRE DE 2018

En la Ciudad de México, siendo las 11:05 horas del dia 14 de noviembre de 2018, se reunid
el Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el Aula 5 del Centro
Internacional de Instruccién de Aeropuertos y Servicios Auxiliares “Ing. Roberto Kobeh
Gonzalez®, ubicada en Avenida 602 numero 161, Colonia Zona Federal Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, Alcaldia Venustiano Carranza, con el objeto de
celebrar su Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria del afio 2018.

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Sylvia Neuman Samuel, Coordinadora de
Planeacion y Comunicacion Corporativa y Titular de la Unidad de Transparencia y el Lic.
Juan Martin Rios Gonzalez, Encargado de la Coordinacién de Archivos.

Asimismo, participé como Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, la Lic. Liliana
Diaz Castafieda.

Asistieron como miembros suplentes: Lic. José Luis Ventura Mejfa, Jefe de Area de
Asesoria y Prevencion en representacion del Titular del Grgane Interno de Control y el Lic.
Juan Carlos Viades Fernandez, Subdirector de Planeacion y Desarrollo Estratégico.

Como invitados participaron: Mtro. Qdilén Moya Arciga, Gerente de Recursos Materiales;
Lic. Eduardo Norzagaray Montiel, Jefe de Area Ejecutiva de Proyectos de Registro y Contro!
de Laudos; Mtra. Teresa de la Torre Reyes, Jefe de Area "A" de Analisis de Factibilidad; C.
Maribel Cruz Montoya, Analista adscrita al Archivo de Concentracion y [a C. Elvira Gakriela
Diaz Fuentes, Auxiliar Administrador.

En uso de la palabra, la Presidenta del Comité, Lic, Sylvia Neuman Samuel, dio la
bienvenida a los asistentes a la sesidn e indicd que conforme a [a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, las actas y resoluciones del Comité, son

publicas. Por lo tanto, todos los comentarios vertidos durante la Sesién tendrlan este .

caracter, una vez manifestado o anterior, sometidé a consideracion la siguiente:’

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.

2. Analisis y resolucién de la soliciiud de acceso a la infermacién con folio
0908500031418. '

3. Acuerdo

1. LISTA DE ASISTENCIA.
Una vez aprobada la Orden del Dia, la Secretaria Técnica manifesté que existia quérum
legal necesario para sesionar, por ende los acuerdos que en esta sesidn se adopten, se



consideraran legalmente validos, por lo que una vez efectuado el mismo, se procedié a dar
inicio a la sesion pasando al siguiente punto de la Orden del Dia.

2. ANALISIS Y RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION CON FOLIO 0908500031418. )
En uso de la palabra, la Presidenta del Comité Lic. Sylvia Neuman Samue! comenté que en
virtud de que la carpeta les habla sido enviada previamente, solicitaba obviar la lectura del
expediente de la solicitud de informacion.

No cobstante, destacd que para la atencion de la solicitud 0908500031418, se presentaba
el resolutivo CT-046-2018, mediante el cual se proponia que el Comité de Transparencia,
con fundamento en los articulos 116, | y Il parrafos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, confirmara la clasificacion como confidencial de los datos
personales consistentes en el numero de seguridad social, RFC, CURP y SUMAS,
contenidos en las cédulas de determinacion de cuotas del Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) de los trabajadores del servicio de lavanderfa y limpieza tanto de
oficinas generales, como de los aeropuertos que conforman la Red ASA y las diversas

estaciones de combustibles, por ser informacion cuya difusién no contribuia a la rendicién -

de cuentas, o anterior en términos de la parte considerativa de la presente resolucién,

Por lo que atendiendo al principio de maxima publicidad se procede a entregar la version
publica de las cédulas de determinacién de cuotas referidas.

Por lo anterior, pregunté a los miembros e invitados si tenian algin comentario u
ohservacion respecto a la resolucién presentada.

Sobre el particular, el Lic. José Luis Ventura Mejia indico que parte del Organo Interno de
Control habfa un par de comentarios, el primero se referia a que se congratulaba con el
hecho de que se esté privilegiando el principio de maxima publicidad en la presente
resolucion. :

Y el segundo era relativo a un cuestionamiento o en su caso, una aclaracion por parte del
sujeto obligado, en el sentido de que el particular solicité el listado de todos y cada uno de
los trabajadores que presten servicios de limpieza relacionados con el contrato 080-18-DB-
103-D13. Y por lo que hacla al comprobante de transferencia de pago de cuotas,
aportaciones y amortizaciones de créditos, nos aparece que se hace por un total de 656
trabajadores. Y en las cédulas de determinacién de cuotas viene un listado también de

ersonal de personas. Por lo tanto, la pregunta era en el sentido de si hay manera de que
esté perfectamente identificado con relacién a este comprobante de transferencia de pago
de cuotas donde se menciona que son los 656 con la cédula de determinacién, el listado
que esta solicitando y que tienen relacién con dicho contrato y que es el (nico personal
que [abora aquf en ASA.

En uso de la palabra, el Mtro. Odilén Moya Arciga indicé que consideraba que ese listado
era el acumulado, porque reaimente no se tenfan 656 empleados.

Al respecto, el Lic. José Luis Ventura Mejia indicé que Unicamente solicitaba que quedara
claro que por parte del area se verificara que efectivamente el listado que se esta solicitando
relacionado con el contrato mencionado esté dentro de estos 656 y que corresponda con




los trabajadores descritos en la cédula de determinacion de cuotas; esto, a efecto de que
precisamente se esté entregando la informacion que se esta solicitando el particular.

El Mtro. Odilon Moya Arciga respondié que asi esta contemplada, pero si lo consideraba
pertinente se podia hacer algtn detalle para tal efecto; a lo cual el Lic. José Luis Ventura
Mejia sefiald que apoyaba el comentario y solicitaba que se constatara.

Continuando, el Lic. Eduardo Norzagaray Montiel preguntd que respecto a un anexo
precisamente del contrato donde se referia que la cantidad maxima de elementos, si era
correcto que se sefialé como maximo. 103 trabajadores, los cuales se solicité 61 mujeres,
33 hombres, tres pulidores, cinco supervisores y un coordinador, a lo cual el Mtro. Odilon
Moya Arciga indicé que era correcto, precisando que era la plantilla del servicio, es decir, lo
que se maneja mensualmente,

Asimismo, el Lic, Eduardo Norzagaray Montiel sefialé que observé que habia diferencias
salariales entre diversos meses, destacando que en algunos meses el salario integrado era
de $92.35 y en otros periodos de $102.81 y, que en |a totalidad de los trabajadores por todo
el periodo, estaban con el mismo salario, en consecuencia, preguntdé como se distingufa
entre un afanador, un supervisor o algin otro, lo anterior, con la finalidad de saber si esta
entregando toda la informacién solicitada por el particular.

En respuesta, el Mtro. Odilén Moya Arciga seiialdé que en estructura la empresa es la que
determina el salario de cada uno de los trabajadores, en base a la categoria un supervisor
gana mas que un trabajador normal o un pulidor gana mas, a lo cual, el Lic. Eduardo
Norzagaray Montiel indico que el tema era precisamente eso, es decir, si estaban pagando
mas por un pulidor o un supervisor tendrian que reflejarlo aca.

Sobre el particular, el Mtro. Odilén Moya Arciga refirid que dentro de lo que ellos estaban
indicando es que si existen diferencias salariales dependiendo de la categoria de los
-trabajadores, la gran mayoria traia el salario minimo.

El Lic. Eduardo Norzagaray Montiel reiterd que justo ese era su comentario, ya que habia
periodos de $92.35 y ofros periodos de $102.81, pero ohservamos que todo el periodo
completo vienen todos los frabajadores con el mismo salario, precisando que quiza faltd
integrar esos supervisores.

El Miro. Odildn Moya Arciga sefiald que la gran mayoria, aproximadamente un 95% o mas
son trabajadores normales, la diferencia, que son muy pocos, son los supervisores y todo
el tiempo se estan reportando. Agregando que asl como como se estaba manejando el
porcentaje de personal, era el comportamiento mensual de su plantilla en némina.

A lo cual, el Lic. Eduardo Norzagaray Montiel preguntd que siendo asl, si €l consideraba
gue con ello serfa correcto entregarlo asi, en respuesta el Mtro. Odilén Moya Arciga expresé
que [a informacion que estaban solicitando era correcta, que estaban entregando lo que se
solicitaba con base a una informacion real que se esta haciendo y se contempla
precisamente con lo mencionado en el documento.

Por su parte, el Lic. Eduardo Norzagaray Montiel sefialé que serian practicamente esas
observaciones y, salvo la mejor opinién de los miembros, recomendaba por parte del area
jurtdica se robusteciera la documentacion en ese sentido, argumentando que si se tenian
diferentes categorias de trabajadores, incluso, se estaban cobrando asi, pues entonces



tendrian que pagarle mas a determinadas personas, a efecto de dar cabal cumpliriento al

contrato,

El Mtro. Qdilon Moya Arciga expresd que era importante destacar que se estaba
contratando un servicio global, un servicio que vale tres millones o cinco millones y que
abarcaba ciertas actividades, y dentro de ese anexo de ese servicio le estamos solicitando
que su plantilla se componga de tantos trabajadores de limpieza, tantos supervisores,

tantos pulidores.

La Presidenta del Comitg, Lic. Sylvia Neuman Samuel sefiald que el particular no pidié los
niveles salariales, sino copia de los recibos de pago de las constancias de inscripcién al
Instituto Mexicano del Seguro Social y del Sistema Unico de Autodeterminacion de todos v
cada uno de los trabajadores que presten sus servicios, Es decir, o que esta pidiendo que
le entreguemos es una constancia de la inscripcion por parte de la comparifa que esta
contratada, e| listado de cada uno de los trabajadores, pero no te pide sueldos ni desglose

de lo que paga por trabajador.

Al respecto, el Lic. Eduardo Norzagaray Montiel sefald que los cuestionamientos iban
encaminados precisamente a descartar si, en efecto, se esta privilegiando o no el principio

de maxima publicidad.

La Presidenta del Comité, Lic, Sylvia Neuman Samuel respondid que si, tnicamente que
se sefale si concuerda el contrato con el niimero de trabajadores que tenemos, precisando
que eso era lo mas importante y, el comprobante de que todos estan inscritos en el Seguro

Social,

En uso de la voz, el Lic. Juan Carlos Viades Fernandez sefialé que el detalle de informacion
observado por el Lic. Eduarde Norzagaray Montiel, estaba de mas, porque el particular no

estaba pidiendo sueldos ni niveles.

No habiendo més comentarios al respecto, se procedid al desahogo del siguiente punto de

la orden del dia.

3. ACUERDO

ACUERDO CT-EXT-14112018-01

El Comité de Transparencia de Aeropuertos y Servicios Auxiliares aprueba la
resolucion presentada para emitir respuesta a la solicitud de acceso a la informacion,

en los siguientes términos:

Nimero/de’..:
fOIIO p

. Niimero:de: resoluclon .

del’Comitéde
Transparencla

<27 Sentidoide la resolucidn. -

0908500031418

CT-046-2018

UNICO. El Comité de Transparencia de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares con
fundamento en los articulos 116, | y I
parrafos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablicay 113, fraccion [ de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Puablica, confirma la
clasificacion como confidencial de los
datos personales consistentes en el
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numero de seguridad social, RFC, CURP
y Sumas, contenidos en las cédulas de
determinacién de cuotas del Sistema
Unica de Autodeterminacion (SUA) de
los trabajadores del servicio de
lavanderia y limpieza tanto de oficinas
generales, como de los aeropuertos que
conforman la Red ASA y las diversas
estaciones de combustibles por ser
informacion cuya difusion no
contribuyen a la rendicion de cuentas.
Lo anterior en términos de la parte
considerativa de la presente resolucién,
por lo que atendiendo al principio de
maxima publicidad se procede a
entregar la version puablica de las
cédulas de determinacion de cuotas
referidas.

No habiendo mas comentarios, los miembros del Colegiado, aprobaron por unanimidad los
acuerdos propuestos y se dio por ferminada la sesion a las 11:40 horas del 14 de noviembre

de 2018. &,

FIRMAS:
W / Y
= Lic. Sylvia Neuman Samuye Lic. José Luisi¥enfura Mejia
Coordinadora de F’Ianeaelon y Jefe de Area de Asesoria y
Comunicacién Corporativa y Titular de la Prevencion en representacion del
Unidad de Transparencia Titular del Organo Interno de
Presidenta del Comité Control

ﬁ-n e rsdwt &R

Lic. Juan Martin Rios Gonzalez

Encargado de [a Coordinacion de Secretaria Técnica del Comité de

Archivos Transparencia
Da conformidad con (o previsto por [os adlculos 11 y 13 de los
Crterios do Funcionamlenla dol Comlld de Transparencia do
Anropuantos ¥ Sonvicdos Auwdtiares, la inlacvencidn de la Secrelada
Téenica tieno por objelo lo enlislado en los ariiculos aniba
moncionzdos, siendo responsobilidad do las dreas suslanlivas
vorfficar quo los aspeclos |écnicos, econdmicos-linenciorcs y
cporalives confonidos ¢n &} presentn Instrumenio y demds

aplicablos sean los coreclos.




INVITADOS:

Estratégico

it

=

Mtra, Tefesa de la Torre Reyes
Jefe de Area "A" de Analisis de Factibilidad

L

Lic. Eduardo Norzagaray Montiel

Jefe de Area Ejecutiva de Proyectos de

Registro y Contro! de Laudos

=

C. Marfbe! Eruz Montoya
Analista adscrita al Archivo de
Concentracion

C. Elvira Gabriela Diaz Fuentes
Auxiliar Administrador

Esta heja de firmas corresponde al Acta de la Vigésima Segunda Sesién Extraotrdinaria del Comité de Transparencia da
Asropuertas y Servicios Auxiliares, celebrada el 14 de noviembre de 2018 (06/06).
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